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ACTA No. 33 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión de planeación y seguimiento a la formación del equipo ejecutor de las fichas 2721290 - 

2675725, 2834698 y 2977196. 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

 

Ibagué 10 de julio 2024 

HORA INICIO: 

4:00 pm 

HORA FIN: 

4:30pm 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

https://teams.microsoft.com/l/m

eetup-

join/19%3ameeting_ZmNjODliND

AtN2RkZi00ZjM2LWFkOWEtMjk1Y

WNmOTAwZTRl%40thread.v2/0?c

ontext=%7b%22Tid%22%3a%22cb

c2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%2

2%3a%22f15c02f8-fb60-49b7-

8d26-f28840d7a0b3%22%7d 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Tolima 

Centro de Industria y construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación de quorum. 
2. Revisión y socialización de actividad a ejecutar. 
3. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 
4. Control y seguimiento del avance de aprendices.  

5. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma LMS (foros, anuncios, 

actividades, y demás requeridos) y Sistemas de Información. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 Planear y hacer seguimiento a los procesos formativos de las fichas 2721290, 2675725, 

2834698, y 2977196; cumpliendo con los parámetros establecidos dentro del programa 

“Desarrollo de Colecciones para la industria de la moda”. 

 Validación de fechas de intervención transversal y clave, acorde a la intensidad horaria 

mensual. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se da inicio a la reunión con la participación de los instructores que fueron convocados con base a su 

participación en las diversas fichas, durante el período del 1 al 20 de julio del 2024. Verificando la presencia de 

los instructores convocados a la reunión. A continuación, se da paso al desarrollo de la agenda. 

1. Verificación de quorum.  
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Se da inicio a la reunión haciendo verificación de quorum, de la cual participan los siguientes instructores del 
equipo ejecutor:  

 Instructora transversal Ética: María Teresa Reyes 

 Instructor clave: Brillyd Lorena Galindo Navarro 

 Instructora técnica: Teresa Useda Useda 

 Instructor transversal DFT: Marcel Yohanny Guarnizo Prieto 

Se cumple con la totalidad de la asistencia convocada a la reunión. 

2. Revisión y socialización de actividad a ejecutar. 

A la fecha, las fichas se encuentran en la etapa lectiva, distribuidas de la siguiente manera:  

 Ficha 2675725: Fase de evaluación. 

 Ficha 2721290: Fase de ejecución. 

 Ficha 2834698: Fase de ejecución 

 Ficha 2977196: Fase de análisis 

Para el período del 1 al 20 de julio del 2024, con base al cronograma de actividades de las respectivas fases de 

cada ficha; las competencias a orientar son: 

FICHA 2721290 

COMPETENCIA:   Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales  

 

 INSTRUCTOR RESPONSABLE: Marcel Yohanny Guarnizo Prieto 

EVIDENCIAS:   

 Informe sobre trabajo decente, ciudadanía laboral, derechos individuales y colectivos en el trabajo. 
GA6_210201501-AA2-EV01 

 Foro sobre el convenio colectivo del trabajo y la libertad sindical. GA6_210201501-AA2-EV02. 

 Infografía sobre la huelga. GA6_210201501-AA2-EV04 

 Mapa mental violación de derechos del trabajo. GA6_210201501-AA3-EV01. 

 Foro estudio de caso. GA6_210201501-AA3-EV02. 

 

FICHA: 2675725 

COMPETENCIA:   Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. 
 
INSTRUCTOR RESPONSABLE: Jhonathan Eduard Bernal Pérez 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

EVIDENCIAS:   

 Modelo financiero. Proyectar viabilidad financiera del emprendimiento. GA7-240201529-AA3-EV01. 

COMPETENCIA:   Diseñar prendas de vestir con base según técnicas de diseño y normativa. 

INSTRUCTOR RESPONSABLE: Teresa Useda Useda 

EVIDENCIAS:   

 Ensayo sobre las herramientas para el desarrollo de la colección de moda. GA8-290601216-

AA1-EV01. 

 Colección outfit. GA8-290601216-AA1-EV02. 

 Selección de las mejores propuestas de la colección.GA8-290601216-AA2-EV01. 

 

FICHA: 2834698 

COMPETENCIA: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos.  

 

 INSTRUCTOR RESPONSABLE: Teresa Useda Useda 

EVIDENCIAS:   

 Cuestionario Técnicas de interpretación de Modelos. GA4-290601217-AA1-EV01. 

 Elaboración de pinzas sobre prendas de vestir: ruta operacional.GA4-290601217-AA1-EV02 

 Desarrollo de desahogos, encogimientos, porcentajes de elongación: ruta operacional. GA4-

290601217-AA1-EV03 

 Video Herramientas para el desarrollo de patrones. GA4-290601217-AA1-EV04 

 Diario de campo Escalado manual de Básicos en software. GA4-290601217-AA1-EV05. 

 

 

COMPETENCIA:  Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y 

laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas.  

 

INSTRUCTOR RESPONSABLE: Brillyd Lorena Galindo Navarro 

EVIDENCIAS 

 

 Diagrama de flujo. GA4-240202501-AA1-EV01. 

 Ensayo. GA4-240202501-AA1-EV02. 

 Vídeo. GA4-240202501-AA1-EV03. 
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FICHA: 2977196 

COMPETENCIA:   Orientar investigación formativa según los referentes técnicos  

 

INSTRUCTOR RESPONSABLE: Mélida del Pilar Zárate Guerra  

EVIDENCIAS:   

 Mapa mental - caracterización del contexto productivo inmediato GA1-240201064-AA1-EV01 

 Proyecto de investigación a nivel experimental, planteando la pregunta de investigación, el objetivo 
general y objetivos específicos, la justificación, antecedentes, marco teórico, y las conclusiones GA1-
240201064-AA2-EV01 

COMPETENCIA:   Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 

información.  
 

INSTRUCTOR RESPONSABLE: Teresa Useda Useda 

EVIDENCIAS:   

 Mapa Conceptual - Software y servicios de internet GA1-220501046-AA1-EV01. 

 Taller- Utilización de las herramientas de Ofimática GA1-220201046-AA2-EV01 

 Informe mejora de productos y procesos con la incorporación de TIC GA1-220201046-AA3-EV01 

COMPETENCIA:   Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con los principios éticos 

para la construcción de una cultura de paz.  

INSTRUCTOR RESPONSABLE: María Teresa Reyes 

EVIDENCIAS:   

 Taller de reflexión escrita Caso MalalaGA3-240201526-AA1-EV01 

 Video presentación Proyecto de vida GA3-240201526-AA2-EV01 

 

3. Control y seguimiento del avance de aprendices: 

Actualmente se mantiene comunicación activa con los aprendices dentro del chat de zajuna, contando con 
disponibilidad dentro del horario de 8:00 a 12:00 y de 2:00 a 6pm, respecto al área técnica. 

El 01 de julio del 2024, la ficha 2834698 cierra fase de planeación, y se realizan los respectivos anuncios, así como 
la verificación de resultados de aprendizaje, evaluados, pero ningún aprendiz aprueba el 100% de las evidencias, 
encontrándose con evidencias tardías, para lo cual se da hasta el día 16 de julio del 2024, para definir el listado 
de aprobados. 
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El 10 de julio del 2024, la ficha 2675725 finaliza la fase de ejecución, para lo cual, se realiza el debido 
proceso, dando como resultado la no generación del listado de aprobados, por encontrarse con 
evidencias tardías, por lo cual, se brinda de plazo hasta el día 25 de julio para generar el listado de 
aprobados. 

En la ficha 2675725 las aprendices Martha Irlanda y Catherine Hoyos realizan proceso de aplazamiento 
por situaciones de calamidad familiar que les impide dar respuesta a sus actividades académicas. 

Dentro de las fichas se pasa comunicación vía correo electrónico y mensajería interna de zajuna, a los 
aprendices que se les detecta una baja actividad y envío de evidencias, con el fin de motivar su 
continuidad en el proceso. 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma LMS (foros, anuncios, 
actividades, y demás requeridos) y Sistemas de Información. 

 Se realiza el respectivo proceso para el inicio de fase dentro de las fichas 2834698 y 

2675725, con el fin de garantizar el normal uso del contenido respectivo. 

 La instructora María Teresa Reyes no alcanzó a ser vinculada a la ficha 2977196, por lo cual, 

realizará el respectivo ingreso a la ficha, por medio del usuario de la instructora técnico 

Teresa Useda Useda. 

CONCLUSIONES 

A raíz de la migración de senasofiaplus, los siguientes resultados de aprendizaje de las competencias 

transversales, claves y técnicas, del mes de julio del 2024, quedan pendientes por evaluar, al retomar 

el acceso al aplicativo. 

 

FICHA: 2977196 

COMPETENCIA:  Diseñar prendas de vestir según las técnicas de diseño y la normativa  
INSTRUCTOR: Teresa Useda Useda 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

 Diseñar prendas de vestir según técnicas de diseño y normativa. 

 

COMPETENCIA:  Orientar investigación formativa según referentes técnicos. 

INSTRUCTOR: Mélida del Pilar Zárate Guerra 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

 Analizar el contexto productivo según sus características y necesidades. 

 Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigación. 

 Argumentar aspectos teóricos del proyecto según referentes nacionales e  

 internacionales. 

 Proponer soluciones a las necesidades del contexto según resultados de la  

 investigación. 
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COMPETENCIA:  Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para 

la construcción de una cultura de paz. 

INSTRUCTOR: María Teresa Reyes 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE. 

 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la 

instauración de una cultura de paz. 

 

FICHA 2675725: 

 

COMPETENCIA:  Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo 

con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. 

INSTRUCTOR: Jhonathan Eduard Bernal Pérez 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector 

productivo y social. 

 

FICHA 2721290: 

 

COMPETENCIA: Derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales. 

INSTRUCTOR: Marcel Yohanny Guarnizo Prieto 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a 

la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales del trabajo.   

 

FICHA 2721290: 

COMPETENCIA:  Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos. 

INSTRUCTOR: Teresa Useda Useda 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

 Desarrollar patrones de prendas según software de patronaje. 

 

COMPETENCIA:  Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y 

laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 

INSTRUCTOR: Brillyd Lorena Galindo Navarro 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

 Presentar un proceso para la realización de una actividad en su quehacer laboral de acuerdo 

con los procedimientos establecidos desde su programa de formación. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN                     

FECHA 

 

RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

 

 

 

Evaluar evidencias con 

su respectiva 

retroalimentación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20-07-2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EEF 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

Comunicación a 

aprendices en riesgo 

20-07-2024 Teresa Useda 

Useda 

 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Teresa Useda Useda Sena X   

Brillyd Lorena Galindo     
Navarro 

Sena X  
 

María Teresa Reyes 

 

Sena X  

 

Marcel Yohanny 
Guarnizo Prieto 

 

Sena X   
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 
 

 

 

 
  


